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ПОЛИТИКА  
ПО КАЧЕСТВО И ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ 

УСЛОВИЯ НА ТРУД В „ЕВРИКА-ГТ“ ООД 
 

Ръководството на „ЕВРИКА-ГТ“ ООД дефинира своя обща политика поради 
спецификата на създадената Интегрирана система за управление, 
обединяваща изискванията за управление на качеството и на безопасността на 
работното място. Общата политика на развитие на „ЕВРИКА-ГТ“ ООД, 
определена от Ръководството на компанията, е да осигурява реализацията на 
висококачествени услуги чрез компетентно и отговорно изпълнение на поетите 
ангажименти към нашите клиенти. В рамките на изпълняваните от „ЕВРИКА-

ГТ“ ООД  процеси, нашите служители установяват и поддържат прилагането на 
безопасни практики на работа съобразно реалните степени на риска при 
работа, при които се премахват и минимизират рисковете за самите служители 
и всички останали заинтересовани страни. 

 
Ефективното и ефикасно функциониране на Интегрираната система за 
управление се осъществява включително чрез непрекъснатото й подобряване. 
За целта се осигурява съответствие с действащата нормативна уредба по 
отношение на специфичните изисквания за реализираните услуги, както и 
изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 
 
Общата политика на „ЕВРИКА-ГТ“ ООД  се изразява в следното:  
 

РАЗУМНО УПРАВЛЕНИЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА БАЛАНС МЕЖДУ КАЧЕСТВО И 
СИГУРНОСТ 

 
За изпълнение на декларираната Политика, Ръководството на „ЕВРИКА-ГТ“ 
ООД  дефинира следните генерални цели: 

 Удовлетворяване на изискванията и очакванията на клиентите с цел 
предлагане на услуги с желаното от тях качество; 

 Управление на реализираните процеси по начин, гарантиращ крайното 
качество на услугите; 

 Отговорно управление, позволяващо колективна организация и постоянно 
повишаване на квалификацията на нашите сътрудници; 

 Ресурсно обезпечаване на процесите, позволяващо тяхното качествено и 

ритмично изпълнение; 

 Синхронизиране на взаимно свързаните процеси; 

 Установяване, поддържане и развитие на взаимноизгодни отношения с 
доставчици и клиенти; 

 Изпълнение на дейностите по начин, осигуряващ запазването на здравето 
и безопасността на служителите на „ЕВРИКА-ГТ“ ООД, както и на всички 
заинтересовани лица. 

 Осигуряване на подходящи методи за обмен на необходимата информация 
между функционалните звена по отношение на въпросите за здравето и 
безопасността при работа, както и на нужните обучения и резултатите от 
непрекъснатото наблюдение с цел коригиране или превенция; 

 Ефикасна комуникация със заинтересованите страни по отношение на 
въпросите, касаещи управлението на здравословните и безопасни условия 
на труд в дейността на фирмата и основани на обявената политика на 
Дружеството; 
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 Изпълнение на работните дейности при използване на всички необходими 
лични предпазни средства от всеки отговорен служител; 

 Поощряване на възприетите практики за безопасна работа и изпълнение 
на настоящата политика; 

 Анализ на възникналите инциденти, причините за появата им, 
предприетите мерки за недопускане на повторение и резултатността на 
предприетите действия; 

 Предприемане на адекватни мерки по предотвратяване на нараняванията 
при работа и заболяванията, причинени от спецификите на работните 
процеси; 

 Установяване на наличните рискове за здравето и безопасността при 
използване на закупени продукти и услуги, както и своевременно 
уведомяване на доставчиците за специфичните изисквания на „ЕВРИКА-
ГТ“ ООД по отношение на здравословните и безопасни условия на труд. 

 Изпълнение на действащата нормативна уредба по отношение на 
изискванията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на 
труд, като същевременно Интегрираната система за управление се 
привежда в съответствие с настъпилите изменения. 

 
Оценката на дейността на „ЕВРИКА-ГТ“ ООД   ще се извършва по следните 
целеви показатели: 

 Брой на рекламациите и възникналите проблеми при изпълнение на 
поетите ангажименти към клиенти; 

 Промяна в общата оценка на квалификация на специалистите в  
Дружеството; 

 Промяна в броя на клиентите за отчетен период; 

 Отношение на брой възникнали злополуки към общия брой установени 
несъответствия по отношение на ЗБУТ; 

 
За всички показатели ще се следи развитието им на база отчетени стойности в 
предходни периоди, като резултатите от провеждания анализ ще се използват 
за подобряване на изпълнението на дейностите на дружеството.  
 
За всички процеси, обхванати от системата за управление, се определят 
критерии за оценка. Тя се извършва периодично съгласно изискванията на 
системата за управление, като по възможност се определят целеви стойности за 
критериите, базирани на постигнати резултати в предходни периоди. 
 
Ръководството на „ЕВРИКА-ГТ“ ООД е ангажирано за осигуряване на 
необходимите материални, финансови и човешки ресурси за прилагане, 
поддържане и непрекъснато подобряване на системата за управление, съгласно 
изискванията на БДС EN ISO 9001:2015 и BS OHSAS 18001:2007. 
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